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Ogretmenler,  ordularimizin  kazandigi  zafer,  sizin

ordularinizin zaferi igin yalnizca zemin hazirlad.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak; Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:

Soénmeden yurdumun Ustlinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi gtnler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit odlusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topradi siksan, stiheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilaht, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerret gibi yerden nasim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamig, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENGLIGE HIiTABESI

Ey Tark gengligi! Birinci vazifen, Tark istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gilin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis, biitln tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitiimis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattad hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde
harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Huriye Ster Anadolu Lisesi yonetici ve 6gretmenleri olarak amacimiz Lise mezunu gengler yetistirmek
degil, yiksek 6gretime hazir olan, girdikleri her tirli ortamda cevresindekilere isik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotlirecek gencler yetistirmektir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak distncesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite kilttrind
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiltliri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak (izere insan
kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2014-
2019 stratejik plani hazirlanmigtir.

Bliylk onder Atatlirk’tin ilke ve inkilaplarini 6rnek alan bizler; 6grencilerimizi de; milli egitimin temel
amagclar dogrultusunda, anayasamizda ifadesi ni bulan “Atatiirk milliyetgiligine bagh; Turk milletinin; milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tirkiye Cumhuriyeti’'nin hir duslnceli fertleri olarak ¢aga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirme azmindeyiz.

Huriye Slier Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi 6grenciler, idari personel ve 6gretmenlerin katiimiyla uzun siiren bir ¢alisma
sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ve 6gretmenlerden olusan
stratejik plan ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu slirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir,
okulumuzun buglinki resmidir ve stratejik planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici
bir belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne dlclide gergeklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda gozden
gecirilecek ve gereken diizenlemeler yapilacaktir.

Huriye Sier Anadolu Lisesi Stratejik Plani 2014-2019 da belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Huriye
Ster Anadolu Lisesi 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Bu duygu ve dislincelerle hareket edeceginizi umuyor ve ¢alismalarinizda Gstiin basarilar diliyorum.

Rekabi CAKMAK
Okul Mudiiri
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Degerli Ogretmen Arkadaslarim,

Guzel seyler yapmak i¢in hep deriz ya, “Ben olsam o isi 6yle yapmazdim, soyle
yapardim.” Degerli Arkadaslar Toplam Kalite Galismalari sizlerin “soyle “
yapacaklarinizdan olusacaktir.

Kurumumuz olan Huriye Stier Anadolu Lisesi’ni basariya tasimak icin dncelikle
bizler TKY ( OGYE ) Ekibi olarak paydaslarimizin sorunlarini, sikdyetlerini 6grenmek
amaclyla memnuniyet anketleri ve SWOT analizi ¢galismasi uyguladik. Amacimiz siz
O0gretmen arkadaslarimizin sorun ve sikdyetlerinin kaynagini tespit ederek
kurutmak, sizlere daha iyi bir egitim ortami hazirlamak; 6grenciye severek gelecegi
bir okul sunmak, veliye de her konuda giiven vererek yavrularinin dogru adreste
oldugunu gostermektir. Ama kurumumuzdaki sorun ve sikayetleri ¢dzmek bizi
basariya gotliremez. Basari icin oncelikle iyi bir ortamin yani sira, iyi de bir planlama
gerekmektedir. iste bizler TKY Ekibi olarak sizlerin ve diger paydaslarimizin fikir ve
gorusleri dogrultusunda bu planlamayi yapmaya calistik.

Sizlerin goris ve fikirlerini alarak yapmis oldugumuz doért yillik stratejik plan, okulumuzun imkanlari, insan
kaynaklari dikkate alinarak yapilmistir. Bizim okulumuza 6zgi bir calismadir.

Arkadaslarimizin bu planlamayi mutlaka igsellestirmesi gerekir. Nasil ki 6gretim yili basinda yapmis
oldugumuz plani bir egitim 6gretim yili uyguluyorsak, stratejik planimiz da énlimiizdeki dort yilin omurgasini

olusturacaktir.

Plansiz bir calismanin, okyanusta rotasiz kalmis bir gemiye benzeyecegini sizler de takdir edersiniz. Ama
sadece planlamak da yetmez. Bu planin, tim paydaslar tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi gerekir. Planin
uygulanmasi icin de 6nce beraber olmamiz sonra birlikte ¢calismamiz ¢ok 6nemlidir. Clinki yalniz bir arinin kovanda
bal yaptig1 gorilmemistir. Bu planin gerceklesmesi icin zimrelerin ve kullplerin bunu sahiplenmesi olmazsa

olmazimizdir.

Yiice Atatlirk ne diyordu “Kazanmis oldugumuz zaferler siz egitimcilerin zaferi icin zemin olusturacaktir.”
Kisacasi gercek zaferi, biz 6gretmenlerin cehaleti yenerek kazanacagimizi séyliiyordu. Bu da birlikte calismamizla

mumkin olacaktir.

Degerli arkadaslar okulumuz agisindan gelecek glinlerin daha verimli ve basarili olacagina, koymus
oldugumuz hedeflere sizlerle birlikte ulasacagimiza inancim tamdir. Hepinize giizel ve planh giinler diliyorum.

Stratejik Planlama Ekibi Adina
Zafer IPEK
Midiir Yardimcisi
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2.1.0KULUMUZUN TARIHGESI

ﬁ HURIYE SUER
Kurucumuz Huriye Stier annemiz,1923 yilinda Amasya’da dogdu. Anne ve babasini kiiclik yasta kaybeden Huriye
SUER ananesinin yaninda
ilkokul tahsilini tamamlamistir.
1942 yilinda ibrahim SUER ile evlenen Huriye SUER, dmriinii genellikle hayir isleri yaparak gegirmistir. Ayni zamanda
Atatlrk ilke ve
distncelerine bagh yasamistir.
Merhum Huriye SUER 4 ¢ocuk sahibiydi. Bizimle sonsuza kadar yasayacaktir.

Okulumuz 1994 yilinda Atakent Belediyesince temin edilen 5100 m2 arsa Uzerine ilimiz hayirseverlerinden Huriye
Suer hanimefendi tarafindan o yilin fiyatlari ile 10 milyon TL harcanarak 12 derslikli tip proje

olarak insa edilmistir.

Okulun kapali alani 600 m2 dir. 1995-1996 6gretim yilinda 4 hazirlik sinifi ile egitime baslayan okulumuz kisa strede
gevresinde 6rnek bir egitim kurumu haline gelmistir.

Egitim ve 0gretime baslanilan ilk yillarda veli ve ¢evre imkanlari harekete gecirilerek ¢evre diizenlemesi-
agaclandirma calismalarina baslandi.1996 yilinda ilimiz Orman isletme Mudiirliigiinden temin edilen

yaklasik 150 fidanin okul bahgesine dikimi yapildi. Calismalarimiza ilimiz Valiligi, Belediye Baskanhgi, Koy Hizmetleri
il Madarliga, Tarim il Madarligiiniin biyik katkilar oldu.

1996-1997 6gretim yilinda okul koruma dernegimiz 2 ay gibi kisa slirede okulumuz yan tarafina 130 m2 prefabrik
ogrenci kantini, bir yil sonra da okulumuzun kalorifer dairesini yaptirdi.

Okulumuz, 2011 yilinin 17 Agustos glinl su anda egitim yapmakta oldugu Catalcam Mahallesindeki yerine tasindi.
ilk Mezun dgrencilerini 2002 yilinda veren okulumuz;

Egitimde teknolojik gelismelere paralel hareket eden okulumuz bu giin gecmisten getirdigi misyona baglh gelecege

yonelik vizyonu ile ilgili —ilgisiz herkesin takdirini toplamistir..
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1.8OLUM |

" STRATEJIK
PLAN SURECI




A.Planin Amaci

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, Huriye Stier Anadolu Lisesi’nin glicli ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditler g6z 6nlinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak (zere
yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

B.Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani, 2014-2019 yillari arasinda Huriye Siier Anadolu Lisesi’nin stratejik amaglarini,

hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

C.Stratejik Plan Yasal Cergeve ve Ust Politika Belgeleri

YASAL CERCEVE VE UST POLITiKA BELGELERI

Sira No Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi 2010 -2014 Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanligi Genelge 2010 — 2014

Samsun il Milli Egitim Miidirligi 2010 — 2014 Stratejik Plani
Atakum ilge Milli Egitim Mudurliigli 2010-2014 Stratejik Plani
Samsun il Ozel idaresi 2014-2019 Stratejik Plani

Atakum ilge Ozel idaresi 2014-2019 Stratejik Plani

MEB Egitimde Stratejik Planlama

DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Sura Kararlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
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D.Stratejik Planlama Siireci

STRATEJiK PLANLAMA SURECI

SIRA NO

TARIHiI

YAPILANLAR

18/09/2013

2013-2014 Egitim Ogretim yili |. D6nem sene basi
ogretmenler kurul toplantisinda, Kalite Kurulu asagidaki
sekilde yeniden olusturulmustur.

Zafer IPEK (Midiir Yardimcisi ) 6gretmenlerden
Mehmet SENER, Biilent BiLICi, Fatma URSAR, Halil
AYDIN

SIRA NO

TARIiHi

YAPILANLAR

18/02/2014

5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde
hazirlk ¢alismalari yapmak, memnuniyet anketleri,
SWOT Analizi yapilarak 2014-2019’ u kapsayacak
sekilde Stratejik Plan yazilma isi ile ilgili olarak planlama
yapilmistir. Bu planlamaya gore okulun SWOT Analizi,
bakanligin, ilin, ilgenin stratejik planlari dikkate alinarak
stratejik plan derleme gorevi okulumuz Midir
Yardimcisi Zafer IPEK ve Kalite Kurulunda gérevli Fatma
URSAR ve Halil AYDIN dan kurulu komisyon
olusturulmustur.

SIRA NO

TARIHI

YAPILANLAR

13/10/2014

Okulumuzun i¢ paydaslarina SWOT analizi dis
paydaslariyla da yuz ylze goriismeler yapilarak
okulumuzun gigli yonleri, zayif yonleri, firsat ve
tehditleri belirlenmistir. (Bakiniz okulumuzun SWOT
Analizi)

SIRA NO

TARIHiI

YAPILANLAR

20/10/2014

Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi DURUM
ANALIZi ve okulumuzun bina, personel, 6grenci ve okul
performans bilgileri icin istatistik calismasi yapmis, il
Milli Egitim MUdirlGgu ‘niin hazirlamis oldugu SAMSUN
iLi EGITIM ISTATISTIKLERI ile karsilastiriimistir. Ayrica
okul i¢ ve dis paydaslariyla 6zdegerlendirme anketleri
yapilarak iyilestirmeye acik alanlar tespit edilmistir.
(Ekler bolumine bakiniz: Memnuniyet Anketleri)
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SIRA NO

TARIiHi

YAPILANLAR

27/10/2014

Bu tarihte kalite kurulu TKY odasinda toplanarak
okulumuzun mevcut durumu ile ilgili btiin verileri;
insan kaynaklari, basari, 6dil disiplin tablolar
¢ikartilarak durum tespiti yapilmistir.

(Ekler bolimiine bakiniz Memnuniyet Anketleri)

SIRA NO

TARIiHi

YAPILANLAR

3/11/2014

Okulumuzun OGYE (Kalite kurulu) ic ve dis paydaslarin
katilimi ile daha 6nce belirledigi ViZYON, MiSYON, iLKE
VE DEGERLERIMIZi okulun belli basli yerlerine asarak
surekli gindemde tutma girisimi baslatmistir.

SIRA NO

TARiHi

YAPILANLAR

10/11/2014

Okulumuz OGYE Ekibi (Kalite Kurulu) 61. hilkiimetin
egitim politikasi Milli egitim Bakanhgi’nin Stratejik Plani,
Samsun il Milli Egitim MiidirlGgi’niin Stratejik Plani,
Milli Egitim Sura Kararlari, Atakum ilce Milli Egitim
Mudurligi’niin Stratejik Plani, Okulumuz SWOT Analizi
Sonuglari, i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler ve
anketler dogrultusunda okulumuz stratejik planinin
olusturulma galismalari baglatilmistir.

SIRA NO

TARiHi

YAPILANLAR

24/11/2014

Ust politika belgelerinde belirtilen hedefler ile OKUL
BiNA, PERSONEL, OGRENCI ve PERFORMANS bilgi
tablolari hedeflerimizin ortaya ¢ikmasi agisindan dnemli
bilgiler icerdigi goriilmistiir. Bu bilgiler okulumuzun
IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARI olarak kabul edilmis,
Memnuniyet Anket Analizi ile birlestirilerek bir rapor
hazirlanmustir.

SIRA NO

TARiHi

YAPILANLAR

6/09/2014

Okulumuz OGYE Ekibinden Mudur Yardimcisi Zafer
IPEK il Milli Egitim Miidiirligi’nde verilen Stratejik Plan
Yazim Semineri’ne katilmis bilgi alisverisi yapilmistir. Bu
bilgiler kalite kurulu ile paylasiimistir.
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SIRA NO

TARiHi

YAPILANLAR

10.

(21-22)/09/2014

Okulumuz OGYE Ekibinden Mudiir Yardimcisi Zafer iPEK
ilce Milli Egitim Midurligi’niin diizenlemis oldugu
Stratejik Plan Uygulama Galistayina katilmistir.

(Ekler bélimiine bakiniz Atakum ilge Milli Egitim
MudirlGgi’nin Stratejik Plan Uygulama Calistayi
26/09/2014 tarihli yazisi)
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2.2.MEVZUAT ANALizi

ODUL, SiCiL VE
DISiPLIN

OKUL YONETIMI

EGITiM VE OGRETIM

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama Yonetmeligi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

1702 Sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve
Tecziyeleri Hak.Kanun

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine
iliskin Yonerge

MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin
Yonerge

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

MEB Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi

Okul- Aile Birligi Yonetmeligi (2005 Tarih ve 2573 S.T.D)
MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Yonetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi(31.03.2007 Tarih ve 26479 Sayih
Resmi Gazete)

Okul Kantin Yonetmeligi (2005 tarih ve 2573 sayili T.D.)
Okul — Veli isbirligi (2002/27 nolu Genelge)

Ogrenci- Veli — Okul S6zlesmesi (2005 — 92 nolu Genelge)

MEB Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine
iliskin Yonerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar
Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik
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PERSONEL iSLERI

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

REHBERLIK VE
SOSYAL ETKINLIKLER

OGRENCI iSLERI

MEB Personel izin YOnergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekimler ve
yonetmelik

Saglik Kurullari Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Yonetmeligi

4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu

3797 Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonergesi

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yénetmeligi(Mayis2001/2524 S.T.D)

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlik
Yénetmeligi (13.01.2005/25699 Resmi

Gazete)

MEB Bayrak Térenleri Yonergesi

Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

MEB Okul Kittphaneleri Standart Yonetmeligi

MEB Okul Kittuphaneleri Yonetmeligi

Okullarda Siddetin Onlenmesi 2006/26 nolu Genelge

MEB Ortadgretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi ( 19.01.2007/ 26408 Resmi

Gazete)

MEB Ortadgretim Kurumlari Ogrenci Nakil ve Gegis
Yonetmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

30.10.1983 Tarih ve 18206 nolu DPY ve Bursluluk
Yonetmeligi
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iSiM VE TANITIM

SiViL SAVUNMA

2.3. FAALIYET ALANI — URUN HiZMET

FAALIYET ALANI

MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma,
Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi

7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu

Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

URUN HizMET

FAALIYET ALANI 1

Egitim ve 68retim, destek

Egitim ve 6gretim

Yiiksek 6gretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale
getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji tiriinleri
kullanilmasi

E-okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim
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Okul yonetimi

Okulun galismalarinin ve gelisiminin yonetilmesi

Egitim yonetimi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin yénetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak
gerceklestirilmesi

Blitce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullaniimasi

Denetim

Okul calismalarinin denetimi

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul ve gevresinin temizligi ve saghga uygunlugu

Okul Servisi Servis araglarinin diizenli
hizmet vermesi
Kantin Saglkl ve kaliteli kantin hizmeti

Onarim Okulun onarimi igin 6denek temini veya tahsisi
Arag-gereg Okula arag-gereg temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi
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2.4.0KULUN YONETIM SEMASI

Okul Muduri

Mudir
Yardimcilari
[ ]
L L] L] L] L] Ll L}
Ogretmenleri Servisi elemanlari Hizmetler Birligi
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2.5. OKUL BiNA ANALIzi

2.5.1.0kul Bilgi Formu

ili : SAMSUN

iicesi : ATAKUM

OKUL BiLGi FORMU

Okul Adi : HURIYE SUER ANADOLU LIiSESI

OKULA iLiSKiN GENEL BILGILER

Adresi

Guizelyurt Mah.Gazi Cad. no:13

Tel. ve Faks

03624380243 / 03624387651

E- Posta Adresi

967892@meb.k12.tr

Web Adresi huriyesueranadolulisesi.meb.k12.tr
Okulun Ogretime Agildigi Tarih 1995
Ogretim Sekli Tam giin
Ogretmen Sayisi 43
Ogrenci Sayisi (2013-2014) 506
Toplam Derslik Sayisi 24

Sube Sayisi 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 11,23
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20.125
Okulun Mevcut Arsa Alani (m?) 12000
Binalarin kapladigi alan (m?) 3200
Bahge Alani (m2) 8800
Ogretim Bina Sayisi 1

Ek bina ihtiyaci Yok
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OKUL/KURUMUN FiziKi ALTYAPISI

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Midur odasi X - 1 YOK -
Middr Yard. Odasi X - 3 YOK -
Ogretmenler Odasi X - 1 YOK -
Ders Arag Gereg Odasi X 3 YOK -
Katlphane X - 1 YOK -
Rehberlik Servisi X - 2 YOK -
Resim Odasi X - 1 YOK -
Miizik Odasi X - 1 YOK -
Beden Egitimi Odasi X - 1 YOK -
Cok Amagli Salon X - 1 YOK -
Bilgisayar laboratuvari X 1 YOK -
Yemekhane - X - var -
Spor Salonu X 1 YOK -
Otopark X - 1 YOK -
Spor Alanlari X - 3 YOK -
Kantin X - 1 YOK -
Fizik Laboratuvari X - 1 YOK -
Kimya Laboratuari X - 1 YOK -
Biyoloji Laboratuvari X - 1 YOK -
Cografya Sinifi - X 1 var -
Memur Odasi X - 1 YOK -
Zimre Odalari X 4 var -
TKY Odasi X - 1 YOK -
Teknik Malzeme Odasi X - 1 YOK -
Arsiv X - 1 YOK -
Hizmetli Odasi - X 1 var -
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Okul Aile Birligi Odasi X - YOK
Revir - X VAR
Kalorifer Dairesi X - YOK
Siginak (Beden Egitimi Salonu) X - YOK
Sporcu Soyunma Odasi ve Duslar - X VAR
Guvenlik Odasi - X VAR

2.5.2.0kulun Bina ve Donanim Durumu

SOSYAL ALANLAR

Tesisin adi Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani
Kantin 50 70 m?
Konferans Salonu 150 140 m®

SPOR TESISLERI

Tesisin adi Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani Agik Alan - 90 kisi izleyici 450 m*
Futbol Sahasi Acik Alan - 60 kisi izleyici 600 m?
Kapali Spor Salonu (Siginak) 50 180 m?

Voleybol Sahasi Acik Alan - 180 162 m?
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2.6.0KUL PERSONEL ANALIZi

2.6.1.0kul Personel Durumu

KIDEMI EGITIM Uzman /
SIRA ADI SOYADI BRANSI (YIL) DURUMU Basogretmen
o) GOREViI O.KIDEMI (0.Lis.,
Lis.,Y.Lis Dr.)
1 Rekabi CAKMAK Fizik ~ Okul |22 Lisans
Midiiri

ZAFER iPEK Mudur 27 Lisans Uzman
2 Yardimcisi
3 FATMA ZENGIN Rehberlik 22 Lisans Uzman
4 ARZU GUNDOGDU Matematik 10 Lisans
5 KENAN TASBAS Matematik 25 Lisans -
6 ZEYNEP SAHIN Matematik 18 Lisans Uzman
7 BIRSEN KUCUK Matematik 23 Lisans
8 HAKAN SEN Matematik 11 Lisans
9 KORAY TELCi “Matematik 10 Lisans

AHMET KAYA Turk Dili ve 12 Lisans
10 Edebiyati

RUSTEM TASCI “Turk Dili ve 17 Lisans
11 Edebiyati

YURDAGUL KIYAK Tark Dili ve 10 Lisans
12 Edebiyati “

MURAT SOY “Turk Dili ve 13 Lisans o
13 Edebiyati

AYFER YILDIRIM BAYLAN | “Turk Dili ve 10 Lisans
14 Edebiyati

ESRA SANCAKTUTAN Tirk Dili ve 14 Lisans
15 Edebiyati
16 ATALAY CANDAN “Tarih 19 Lisans Uzman
17 HANDAN ZAFER “Tarih 18 Lisans Uzman
18 HALIL AYDIN Fizik 11 Lisans
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19 iBRAHIM PAZAROZYURT | Fizik 13 Lisans
20 MUSTAFA METIN ingilizce 17 Lisans -
21 NAGIHAN AYLA ingilizce 14 Lisans
22 NEVIN ORNEK ingilizce 25 Lisans —
23 UGUR TURKER ingilizce 18 Lisans
24 ESRA KUCCUK ingilizce 11 Lisans

25 FATMA URSAR Almanca 18 Lisans

26 GULNUR DEMIR GUL Almanca 6 Lisans
27 OZER GOKGE Cografya 18 Lisans
28 KENAN SAHIN Cografya 22 Lisans
29 GULSER HEPSERT Biyoloji 22 Lisans

30 BULENT BILICi Biyoloji 14 Lisans

31 SEMA YILMAZ Biyoloji 15 Lisans
32 0GUZ YESILEL Kimya 18 Lisans -
33 ZEYNEL GUNDOGDU Kimya 19 Lisans Uzman
34 LATIFE CAVUSO&LU Felsefe 18 Lisans Uzman
35 FiLiz AKGUN Din Kiiltard 8 Lisans -
36 SALIH AKYOL Din Kiltdrd 18 Lisans Uzman
37 MUHAMMET SAHIN Bilgisayar 8 Lisans
38 MEHMET SENER Resim 23 Lisans Uzman
39 MEHMET KARAKAYA Mizik 18 Lisans Uzman
40 CiGDEM KAHVECIOGLU Beden Egitimi (11 Lisans
41 SERCAN GOKCICEK Beden Egitimi 10 Lisans o

2.6.2.0kulun Personel ihtiyaci
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OKULUN MEVCUT iDARECi / GGRETMEN DURUMU VE iHTiYAGLAR

UNVAN/BRANS NORM MEVCUT iHTIYAC

MUDUR 1 1 YOK
MUDUR YARDIMCISI 2 1 VAR
BiLiSiM TEKNOLOJILERI 1 1 YOK
BiYOLOJi 3 3 YOK
COGRAFYA 2 2 YOK
DIN KULTURU VE AHLAK BILGiSI 2 2 YOK
TURK DiLi VE EDEBIYATI 6 6 VAR
FELSEFE 1 1 YOK
FiziK 2 2 YOK
iNGiLizcE 5 5 YOK
KiMYA 2 2 YOK
mOzik 1 1 YOK
REHBER OGRETMEN 2 2 YOK
GORSEL SANATLAR RESIiM 1 1 YOK
TARIH 2 2 YOK
ALMANCA 2 2 YOK
BEDEN EGIiTiMmi 2 2 YOK
MATEMATIK 6 6 YOK
GENEL TOPLAM 43 43

TABLO 1

2.6.3. Okul Personelinin Hizmet Durumu
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iDARECi/OGRETMEN HiZMET DURUMU

0-5YIL

6-10 YIL

11-15VYIL

16-20 YIL

21-25YIL

25+

7 13

14

TABLO 2

2.6.4. Okul Yardimci Personel Durumu

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

SIRA NO GOREVi NORM MEVCUT IHTIYAC
1 Hizmetli 3(Kadrolu) 3 YOK
2 Hizmetli (S6zlesmeli Sirket 2 YOK
Elemani)
3 Memur 1 (Kadrolu) YOK VAR

2.6.5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO UNVAN GOREVLERI
1. Ders okutmak.
1 Okul mudirii 2. Kanun, ttzik, yénetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmek
3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul Midru, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
Ders okutur.
2 Miidiir Mudurin en yakin yardimcisidir.

bagsyardimcisi

PwnNE

Mudirin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tarli egitim-6gretim, yonetim, 0©grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
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iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan verilen
gorevleri yapar.

Mudir basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Miidiir yardimcisi

Ders okutur.

Okulun her tarli egitim-6gretim, yonetim, 0©grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililk, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan verilen
gorevleri yapar

Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Ogretmenler

10.
11.

12.

13.

14,

Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul veya kurum ve
cevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste
yonetime vyardimci olur, kilik- kiyafet, s6z ve davranislariyla
ogrencilere 6rnek olurlar.

Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar; kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.
Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
o6grenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratici diisinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda gorislerini 6zgirce
belirtmelerine ve hosgorili olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin egitim ve 6gretim calismalarinda her tirli
imkandan yararlanmasini saglar.

Ozel egitim gerektiren &grencilerin yetistirilmesi icin Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen gérevleri yapar.

Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanhigi kazanmalarina énem
verir.

Sorumluluguna verilen 0Ogrenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalariile ilgili gbrevleri yapar.

Sinif rehber Ogretmenligi gorevlerini, Milll Egitim Bakanlg
Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi ile Milli
Egitim Bakanhg Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine uygun olarak
yurutar.

Ogrencilere rehberlik ederek ders disi egitim ve &gretim faaliyetleri
ile proje ve 6devlerle ilgili is ve islemleri ylrutir.

Mudirin hazirlayacagl bir program dahilinde, aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olur.

Sinavlarla ilgili is ve islemleri usuliine uygun olarak ytratar.

Derse baslamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis
veya deftere yazar ve imzalar.

Konu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger
¢alismalari dersin sonunda ders defterine yazarak imzalar.

inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin
gezi ile ilgili goris ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul veya kurum middriine sunar.
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kulibi, sinif
rehberlik, toplum hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahallf
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glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okul veya kurum da hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.

15. Ogretmenler kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

16. Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
egitim-0gretime yansitir.

17. ihtiyac duyulan ders arac ve gere¢ ve materyallerinin temini icin
okul yonetimi ile is birligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag ve
gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda kullanilmasini ve
korunmasini saglar.

18. Elektronik ortamda yuritilen islemlerden kendisi ve gorev alani ile
ilgili kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri midire sunar.

19. Egitim ve Ogretimle ilgili her turli mevzuat dizenleme ve
degisikliklerini takip eder.

20. Ogrencinin davranis ve basari durumlar konusunda veliler ile
isbirligi yapar.

21. Ogretmenler kendilerine verilen gérevler disinda yariyil ve yaz tatili
suresince izinli sayilir. Bu sire igerisinde bulunacaklari adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirmekle yikimlidr.

22. Muddir tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

Rehberlik Servisi ve
Rehber
Ogretmenler

OKUL REHBER OGRETMENININ GOREVLERI

1 Rehberlik programinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda sinif
O0gretmenlerine yardim eder,

2 Egitim-6gretim, disiplin, rehberlik, program, mevzuat, konularinda
yazi hazirlar ve 6grencilere duyurulmasini yapar.

3 Sinif 6gretmenleriyle goriserek problemli ve rehberlige muhtag
Ogrencileri tespit eder, sahsi ve ailevi problemlerinin ¢dzimd igin gerekli
¢ahismalari yapar.

4 Ogrencilerin uyum ve gelisim durumlarini takip eder, gériilen
aksakliklari diizeltmeye ¢alisir.

5 Ogrencilerin gidebilecegi iist okullar, calisabilecegi is ve

meslekler hakkinda bilgi toplar ve bilgileri 6grencilere duyurur.

6 Ogrencilerin genel ve 6zel yetenekleri ile, ilgileri kisilik , 6zellikleri,
bilgi seviyeleri hakkinda bilgi toplamak amaciyla test anket ve psikolojik
olgme araglarini uygular, sonuglari toplu dosyaya isler, 6zel ve sahsi
bilgileri gizli tutar.

7 Ogretim programlari, okul ve meslek secimi, basarisizlik, uyum aile
problemleri konularinda 6grencilere psikolojik danismanlik yapar.

8 Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danismaya olan ihtiyaglarini,
problemlerini basarilarini etkileyen faktorleri...konularinda inceleme ve
arastirma yapar sonuglari Gizerinde 6grencilere ve okul yénetimine
tekliflerde bulunur.

9 Rehberlik ve psikolojik hizmetlerle ilgili kayit tutar, ilgili yazilara
cevap yazar ve istenilen raporlari dlizenler.

10 Ogrencilerin durumlariyla ilgili konularda velilere agiklama yapar.
Rehberlikte kullanilacak test arac ve gereg ve envanter anket ve toplu
dosya gibi araclarin hazirlama ve gelistirme ¢alismalarini yapar.

11 Cevrede hizmet veren kuruluslarin ve diger okullarin ¢alismalarini
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takip eder ve bunlarla isbirligi yapar.

12 Ogretim yili sonunda uygulanan rehberlik faaliyetini, meydana
gelen aksakliklari, gerekli ihtiyaglari, ve bu konularla ilgili tekliflerini
belirten bir rapor hazirlayarak okul mudurligline verir.

13 Okul mudirinin verecegi diger gorevleri yapar.

23. Mudir veya midir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi

6 Yonetim isleri ve ve biro islerini yaparlar.
biiro memuru 24. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

25. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

26. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinti glintine islerler.

27. Arsiv islerini dizenlerler.

28. Muddirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

2.7. OKULUN OGRENCIi ANALizi

2.7.1. Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYILARI

SINIFLAR E K | TOPLAM | E K | ToPLAM | E K | TorLam | E | Kk | ToPLAM

TOPLAM 163 |175 |338 161 (181 |342 237 |225 |462 262 | 252 | 514
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2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
TABLO 4
2014-2015 Egitim Ogretim Yili 9. Sinif Ogrenci Sayilari
Siniflar Erkek Kiz Toplam
9-A 16 15 31
9-B 12 17 29
9-C 13 17 30
9-D 12 18 30
9-E 12 17 29
GENEL TOPLAM 65 84 149
TABLO 5a
2014-2015 Egitim Ogretim Yili 10. Sinif Ogrenci Sayilari
Siniflar Erkek Kiz Toplam
10-A 13 10 23
10-B 7 18 25
10-C 11 15 26
10-D 13 18 31
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10-E 11 14 25

GENEL TOPLAM 55 75 130
TABLO 5c¢ ) )

2014-2015 Egitim Ogretim Yili 11. Sinif Ogrenci Sayilari
Siniflar Erkek Kiz Toplam

11-A 11 9 20

11-B 13 5 18

11-C 11 9 20

11-D 17 3 20

11-E 10 10 20

11-F 7 11 18

11-G 13 14 27

11-H 6 13 19

TOPLAM 88 74 162

TABLO 5d




2013-2014 Egitim Ogretim Yih 12. Sinif Ogrenci Sayilari

Siniflar Erkek Kiz Toplam
12-A 12 13 25
12-B 4 13 17
GENEL TOPLAM 16 26 42
TABLO 5e
Genel Ogrenci Sayilari
Siniflar Erkek Kiz Toplam
Genel Ogrenci Sayilar 244 259 483

TABLO 8
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2.7.3.Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilari

DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

2011--2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
TOPLAM 28 22 23,36 21,9
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

TABLO 9
TABLO 10

2.7.5.0kulun Akademik Basarisi

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2012 2013 2014

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 35 41 46 29 40 39
Sinava Giren Toplam Ogrenci 76 74 79
Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans ve Lisans 42 54 40
Programlarina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%) 57,89 54 50,63
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60 D Sinava Giren Kiz Ogrenci Sayisi
50 .
BO0n lisans ve lisans programlarina
40 yerlesen kiz 6grenci sayisi
30 OSinava Giren Erkek Ogrenci Sayisi
20
10 OO0n lisans ve lisans programlarina
yerlesen erkek 6grenci sayisi
0 0,
2012 2013 2014 BGenel Basari Orani %
TABLO 11

2.7.6.0kulun Ogrenci Ders Basari Durumu

2012-2013 YILI OGRENCi DERS BASARI DURUMU

DERS Dersler 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif Okul il/ilge
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi | Ortalamasi

Tirk Edebiyat| % 84 % 87 % 91 % 100 % 90,5 %
Dil ve Anlatim % 85 % 84 % 90 % 100 % 89,75 %
Tarih % 92 % 94 % 96 % 100 % 95,5 %
T.C.inkilap - - % 100 - % 100 %
Tarihi ve
Atatiirkgiliik

&

2 Cografya % 80 % 85 % 91 % 100 %89 %

a

P~ Matematik % 78 % 79 % 78 % 83 %795 %

E

© Fizik % 68 %72 % 75 % 77 %73 %
Kimya % 70 % 72 % 72 % 80 %735 %
Biyoloji % 77 % 75 % 85 % 89 %815 %
Felsefe - - % 91 - %91 %
Yabanci Dil % 69 % 72 %86 %95 %80.5 %
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OT.C.inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik
O Matematik

OKimya

mFelsefe

TABLO 12a
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2013-2014 YILI OGRENCIi DERS BASARI DURUMU

DERS Dersler 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif Okul il/ilge
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi | Ortalamasi Ortalamasi | Ortalamasi

Turk Edebiyat' % 83 % 86 % 97 % 99 91’25% %
Dil ve Anlatim % 77 % 80 % 84 % 97 84,5% %
Tarih % 92 % 96 % 98 % 100 96,5% %
T.C.inkllép - - % 98 - 98% %
Tarihi ve
Atatiirkguliik

&

2 Cografya % 70 %74 %78 % 91 78.95% %

Lé] ’

= Matematik % 69 % 70 % 71 % 74 71% %

E

© Fizik %71 %75 % 75 % 83 6% %
Biyoloji % 72 % 77 % 77 % 89 78,75% %
Felsefe - - %94 - 94% %
Yabanci dil % 74 % 85 %85 %87 82 75% %
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11.Sinif  12.SiInif Okul

Ortalamasi

OTiirk Edebiyati @Dil ve Anlatim
OTarih OT.C.inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilitk
mCografya O Matematik
BFizik OKimya
| Biyoloji mFelsefe
OYabanci dil
TABLO 12b

2.7.7.0kul Rehberlik Servisi Calismalari

Bu tabloda istenen okul rehberlik hizmetlerinden yararlanan égrenci sayilaridir.
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OKUL REHBERLIK SERVISi CALISMALARI

201-2012 2012-2013 2013-2014
SORUN ALANLARI K E K E K E
Saglk Sorunlari 11 1 9 4 10 11
Okulla ilgili Sorunlar 10 7 7 10 16 6
Aile ile ilgili Sorunlar 5 8 17 11 3 4
Kisisel Alanla ilgili Sorunlar 4 6 1 1 6 4
Arkadaslik Sorunlari 7 5 20 10 22 14
Sosyo- Ekonomik Sorunlar 7 7 3 2 7 3
Sinif i¢i olumsuz davranis 6 16 3 8 - 6
Devamsizlik ile ilgili sorunlar 6 7 7 6 1 5
Basari durumu ile ilgili sorunlar 20 12 13 21 13 15
Nakil gelen 6grenciler ile ilgili sorunlar 8 5 1 3 2 2
Meslek segimi ile ilgili sorunlar 4 7 5 9 3 2
Sinav stresi ile ilgili sorunlar 30 17 3 6 3 1
Disiplin = = = — 10
Genel Toplam

TABLO 13
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2.7.8.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

OKUL/KURUM REHBERLIK HiZMETLERI

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev ihtiyag Goriigme Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danigman Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik Psikolojik Sayisi Sayisi
Sayisi Danisman Danisman
Sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
2 2 - 2 43 2 6 4

TABLO 14
2.8. OKUL PERFORMANS ANALIzi

2.8.1. Sportif Etkinlikler

SPORTIF ETKiNLiKLER

. "~ . Spor miisabakalarinda
Yillar Spor takimi sayisi Etkinliklere Katilan Ogrenci sayisi
alinan dereceler
2011-2012 4 32
4 53 Futsal geng erkekler Atakum
2012-2013 ilgesi 1.si
7 78 Voleybol geng erkekler Atakum
ilge 3.sii
2013-2014
Futsal geng bayanlar Atakum
ilgesi 3.sii
TABLO 15
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2.8.2.Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

OGRENCI KULUPLERI

Yillar Ogrenci Kuliip sayisi Kuliip ¢alismalarinda yapilan etkinlik sayisi
2011-2012 7 10
2012-2013 8 12
2013-2014 11 13
TABLO 16

2.8.3.0kulun Etkinlikleri

DUZENLENEN KULTUREL ETKiNLIKLER

(Kulip etkinlikleri disinda)

Yillar Etkinlik Adi Katilimci Sayisi
Comanius Projesi 28
Resim Sergisi Ziyareti Resim dersi alan 6grenciler
2011-2012 | Universite gezisi a5
Cevre tanima kiiltiirel tanima gezisi 35
Meslek tanitimi gezisi 55

Universiteleri Tanima Gezileri (Son Sinif [ 45
6grencileri)

2012-2013 Tiim 6grenci ve veliler
Resim Sergisi
Okullar Arasi Bilgi Yarismasi 3

2013-2014 | Resim Sergisi Ziyareti 120
Meslek Tanitim Gezisi 76

TABLO 17
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2.8.4.0kul Kiitiiphanesi

OKUL KUTUPHANE BiLGILERi

Yillar Kiitiiphanedeki Kitap Sayisi Kiitiiphaneden Yararlanan Ogrenci Sayisi
2011-2012 280 122
2012-2013 280 303
2013-2014 350 408
400
300
200 02012-2012
220122013
100
02013-2014
0

Kiitiiphanedeki kitap Sayisi Kiitiphaneden Yararlanan
Ogrenci Sayisi

TABLO 18

2.8.5.0diil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

ey Takdir(Kiz-Erkek) Tesekkiir(Kiz-Erkek) Onur Belgesi(Kiz-Erkek)
2011-2012 51+47 =98 66 + 36 = 102 30+12-42
2012-2013 50+39=289 72 +48 = 120 32+26=58
2013-2014 60 +38=98 131 + 115 = 246 34-40 =74
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50

Takdir Tesekkiir Onur Belgesi

TABLO 19

2.8.6.Disiplin Durumu

DiSiPLiN CEZASI ALAN OGRENCi SAYILARI

02011-2012
282012-2013
02013-2014

2011-2012 2 2 2 -
2012-2013 2 2 2 2
2013-2014 4 2 2 4

Kinama Kisa Siireli Uzaklastirma

TABLO 20
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2.8.7.0kulun Mali Durumu

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR

2012

2013

Genel Bitce

20000

25000

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

7400

9600

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

TOPLAM

27400

34600

TABLO 21

OKUL/KURUM GELIR-GiDER TABLOSU

YILLAR 2012 2013 2014

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6500 7122 8200
Kiigiik onarim 35000 6000 36000 6396 28000 6581
Bilgisayar harcamalari 8000 4150 3240
Biiro makineleri harc. 11200 12385 3280
Telefon 4.119 4041 4000
Yemek - - -
Sosyal faaliyetler - - -
Kirtasiye 7490 8630 6870
Vergi harg vs. 600 650
GENEL 37.909 42.697 32.171

100000

80000

60000

40000

20000

0

2008

2009

2010

OGelir

|BGider




TABLO 22

2.8.8.0kulun Teknolojik Altyapisi

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Ogretim Arag-Geregleri Sayi

BILGISAYAR 23
DizUSTU BILGISAYAR 4
TEPEGOZ -
PROJEKSIYON CiHAZI 1
FOTOKOPI MAKINESI 3
YAZICI 5
VIDEO -
TELEViZYON 3
AKILLI TAHTA 27
KASET CALAR+CD CALAR -
KAMERA -
FOTOGRAF MAKINESI 1
TABLO 23

2.8.9. Okul Memnuniyeti Sonuglari

MEMNUNIYET SONUGLARI

2011/2012 2012/2013 2013/2014
CALISAN 3,39 3,41 3,43
MEMNUNIYETI
OGRENCI 2,05 2,18 2,28
MEMNUNIYETI
VELI MEMNUNIYETI 2,01 2,43 2,59
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Veli Memnuniyeti

020132014

Ogrenci Memnuniyeti 820122013

820112012

Calisan Memnuniyeti

TABLO 24

HiZMET TEMEL i ..
PAYDAS CALISANLAR STRATEIIK  tgpARiKCi
ALANLAR ORTAK

ORTAK

iC PAYDASLAR

1.0KUL IDARESI
2.OGRETMENLER
3.OGRENCILER
4.YARDIMCI PERSONEL
5.0KUL AILE BIRLiGi
6.KANTIN ISLETMESI
7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR
1.MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
2.VALILIK

3.KAYMAKAMLIK

4.iL MiLLI EGITIM
MUDURLUGU

5.VELILER

6.YEREL YONETIMLER
7.MAHALLE MUHTARLARI
8.SAGLIK KURULUSLARI
9.EMNIYET/JANDARMA
10.DIGER EGITIM KURUMLARI
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2.9. PAYDAS ANALIZi

iC PAYDASLARIMIZ
1.0KUL iDARESI

DIS PAYDASLARIMIZ
1.MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

2.0GRETMENLER

2.VALILiK

3.0GRENCILER

3.KAYMAKAMLIK

4.YARDIMCI PERSONEL

4.iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

5.0KUL AILE BiRLIiGi

5.VELILER

6.KANTIN iSLETMESI

6.YEREL YONETIMLER

7.0KUL SERVIiSLERi

7.MAHALLE MUHTARLARI

8- REHBERLIK SERVISi

8.SAGLIK KURULUSLARI

9.EMNIYET/JANDARMA

10.DIGER EGiTiM KURUMLARI

TABLO 25

2.13.GZFT ANALIZi (SWOT ANALIzi)

GUCLU YONLERIMIiz

ZAYIF YONLERIMIiz

P Okul ¢cevresinde 6grencinin ilgisini dagitici (internet cafe,
bilardo salonu vb.)yerlerin olmamasi

» Giivenli olmasi
» Miizik, resim, spor gibi sosyal faaliyetlerde giiglii olmasi

» Ogretmen ve dgrencilerin cagdas uygarlik seviyesinde
egitim- 6gretim hizmeti yapmak istemesi

P Bilgi iletisim teknolojilerinin kullaniminin egitim
ogretimde giderek artmasi

» Disiplin sugu oraninin yok denecek kadar az olmasi

» Ko6klu bir okul olmasindan dolayi idari kadro ve belli bagli

» Ulasimin zor olmasi

» Merkezden uzak olmasi

» Otorite eksikligi

» idarenin disiplin konusunda ortak tavir sergilememesi
» Midir ve yardimcilarinin timinin erkek olmasi

» Ders programlarinda istekler kismen dikkate alinsa da
herkese esit haklar verilmemesi, idarecilerin kisiye 6zel
ybnetim uygulamasi

P idarecilerin makamlarinda yeterince bulunmalari ve

nobetgiliklerinde katlari dolasmamalari. » Velilerin ilgisiz
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konularin oturmus olmasi
» Ogretmene egitim- 6gretim amagh destegin verilmesi

» Ozgiiveni yiiksek, celdiricilere karsi uyanik belirli ahlaki
seviyede 6grencilerin varhgi

» idarenin anlayisli olmasi
» Okul polisinin olmasi
» Ogretmenlerin ve ziimreler arasi iletisimin iyi olmasi

» Ogretmenlerin egitim- 6gretim sorumluluklarini bilerek
gorev yapmasi

» Okulun fiziki kosullarinin yeterliye yakin olmasi

» Okul midirinin 6gretmenlerle daha yakin iliskide
olmasi

» idari kadronun dgretmen ve égrencilerle olumlu iletisim
kurmasi

» Ogrencilerin YGS ve LYS’ de belli bir basari yiizdesi
yakalamis olmasi

» Geng 6gretmenlerin, deneyimli 6gretmenlerden
faydalanmasi

olmasi

» Bagmuavinin odasinda uzun siireli sohbet ve oturmalarin
olusu

» Okulun, problemleri ele alip hedef koymamasi

» Fiziki yapidaki eksiklikler spor salonu soyunma odasi,
mizik odasi, laboratuvar yemekhane vb.).Spor salonunun
bakimsizhigl. Masa tenisi malzemelerinin kullanilabilir
olmamasi

» Teknolojik donanimin yetersizligi. Her ders icin donanimli
laboratuvarlarin olmamasi, egitim arag gereglerinin eksik
olmasi, matematik arag gereglerinin zimre odasinda
olmamasi bodrum kattaki dersliklerin i¢ karartici olmasi

» Ogretmenler odasinin diizenli olmamasi

» Destek kurslarinin olmamasi.

» Ogrencilerin fotokopi cekebilecekleri bir yerin olmamasi
» Tuvaletlerde duman sensorunun olmamasi

» Kantindeki beslenme sisteminde yeterince gesit
olmamasi ve sagliksiz olmasi, fiyatlarin yliksek olmasi

P Sosyal faaliyetlere 6gretmen ve 6grencilerin yeterince
6nem vermemesi

» Okul ve siniflarin yerince temiz olmamasi ,sinif
perdelerinin kotl olmasi
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» Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi

P Yeni ve geng 6gretmenlerin okulumuza taze kan
getirmesi

» Arkadaslar arasinda iyi bir iletisimin olmasi

» Ogrencilerin yapilandirici sistemle daha fazla etkin ve
bilgiyle donanimli olmasi

» Ogrencilerin genel seviyelerinin iyi olmasi, kendilerine
taninan hosgoriiye ragmen-ahlaki anlamda-6grencilerin
sinirlari zorlamamasi.

» Ogrencilerin sinavla gelmesi. Yeni sistemle(Anadolu),
ogrencilerin her alanda daha iyiye ve giizele bilingli
yonlendirilmesi.

» Sinif mevcutlarinin ideal seviyede olmasi
P Bilgisayar laboratuarinin olmasi

P Velilerin sosyal yapisinin genelde olumlu olmasi,egitimin
bir parcasi haline getirilebilmesi.

» Okulda fotokopi temininin 6gretmenler icin kolay olmasi

» Merdivenlerin genis olmasi.

» Cep telefonlari
» Ogrenci tuvaletlerinde sigara icilmesi
» Okul binasinin sehir merkezinden uzakta olmasi

» Okul ¢ikis saatinin uzaktan gelen 6grencilere sorun
olmasi

» Okula giris- cikislarda 6grencilerin iyi denetlenmemesi,
okula gelen ziyaretgilerin iyi izlenmemesi ve servislerin
denetlenmesindeki eksiklik

» Okul kapisinda 6grencilerin sigara icmesine ses
cikarilmamasi

» Ogrencilerin kendilerine diisen sorumluluklardan
kaginmalari

» Teknolojinin kullanimi konusunda 6grencilerin
bilinglendirilmemesi

» Glvenligin yetersiz olmasi
» Okul-Aile birliginin yeterli ilgiyi gdstermemesi

» Ogrenci nakillerinin cok sik aralarla yapilmasi
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6.1. PEST Analizi

IHTIMAL

TEMEL EGILIMLER

ETKi DEGERLENDIRMESI

iIMKANSIZ

IHTIMAL

DUSUK
OLABILIR

KUVVETLE
IHTIMAL

POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL,
TEKNOLOK, EKOLOJIK, ETiK

ETISI COK
OLUMSUZz

ETKISI

OLUMSUz

ETKiSiz

ETKISI

OLUMLU

ETKISI

GCOK OLUMLU
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POLITIK EGiLIMLER

I
N

o
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(S, ]

Dersanelerin kapanmasi ile kurslara olan
ihtiyacin artmasi

x

Toplumun egitime ve 6gretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

Egitimdeki basari seviyesinin OECD (lkelerine
gore disuk olmasi

Yetistirme Kurslarindan yola ¢ikilarak yapilan
diizenlemelerin, meslek lisesine bakis agisini
olumlu yonde degistirmesi

Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru
cevrilmesi

Toplumda, basarisiz 6grencilerin meslek
liselerine yonlendirilmesi gibi olumsuz bir
bakis agisinin olmasi

Yetistirme Kurslarina talebin artmasina
karsin Ogretmen sayisinin yetersizligi
nedeniyle ikili egitime gecilme zorunlulugun
dogmasi

EKONOMIK EGILIMLER

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana
itici gli¢ olarak belirlenmesi,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiresellesme
Ve rekabetin gittik¢e artigi ekonomi,

istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis,

Akademik basariya dayali sinavlar nedeni ile
Anadolu Liselerine talebin artmasi

Ekonomik ve teknolojik degisikler
sonucunda yeni kariyer alanlarini
dogmasi,

isgliciinde yari-zamanli isgiiciine talebin
artmasi,
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Sosyal-Teknolojik-Ekolojik-Etik Egilimler

IHTIMAL TEMEL EGILIMLER

ETKi DEGERLENDIRMESI

iIMKANSIZ

POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL,
TEKNOLOK, EKOLOJIK, ETIK

DUSUK
IHTIMAL
OLABILIR
KUVVETLE
IHTIMAL

ETiSI COK

OLUMSUZz

ETKiSi OLUMSUZ

ETKiSiz

ETKISI

oLuMLU

ETKiSi

COK OLUMLU

o

SOSYAL EGILIMLER
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Ogrencilerin okula gdnderilmesinde kiz ve
erkek ayrimi yapilmamaktadir.

>

Veli profilimiz genellikle orta sinif diye tabir
X edilen ekonomik yapiya sahiptirler.

Sehirlerarasi ve koyden kente gocler
dolayisiyla artan okul ¢agindaki cocuk sayisi,

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve
X bunun yol actigi yeni okullara olan talebin
artmasi,

Okulumuzun sehir merkezine uzakhgi

X Degisen aile ve sosyal yapinin 6grencinin
basarisi Gizerindeki olumsuz etkisi

TEKNOLOJIK EGILIMLER

Teknolojik gelismelerin toplum tarafindan
X hizh bir sekilde benimsenmesi

X Bilginin hizh Gretimi, erisebilirlik ve
kullanilabilirligin gelismesi

X Teknolojinin sagladig yeni 6grenme ve
etkilesim/paylasim olanaklari

X Okulun teknolojik donaniminin yeterli olmasi

Teknolojik gelismelerin yanhs kullanilmasi
X sonucunda 6grencilerde gézlemlenen
olumsuz davranislar

EKOLOJIK EGILIMLER

X Ekolojik yasamin benimsenmesi

X Bilginin dogal yasamda paylasimi

X Dogal kaynaklarin korunmasi yapilan
calismalar

X Atik maddelerden geri déniisiimde
kullanilacak malzemelerin ayristiriimasi

ETiK EGILIMLER

Mesleki Etik Kurallarinin Benimsenmesi

X Gelenek ve Goreneklerin korunmasi

X Etik olarak beklentilerimizin cevaplanmasi
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6.2. Ust Politika Belgeleri

FAALIYETLER
Ust Politika | Mesleki Okul Genel Sosyal ve Aragtirma - Yavein
Belgeleri | ve Teknik | Oncesi Orta Rehberlik Kiilturel Gelistirme “yg
vars s vers . Egitim
Egitim Egitim Egitim Faaliyetler (ARGE)
Samsun il
MEM SP4 SP1 SP3 SP6 SP7, SP8 SP13 SP9
Stratejik Plani
e I "Egitimde y
E“i1ti7|;1“g:.::‘la|5| Madde Madde Madde | "Ozel Egitim" Niteﬁﬁ!flrl\r/‘I:Zde Hareketlilik" ?ffer:r:zz,u
& 63, 66 36-46 59-66 Madde 1, 48 Madde 30, 39, &
Kararlari 80 45 Madde. 1, 27
R SYG-02,
Glér':“'::nr:et SYG-08, | SYG-03 | SYG-02
g SYG-09
Madde Madde
S K:I':r':ma 573, 574, 3'\5/':‘15‘1:4 354,582, | Madde588 | Madde 474 Mad:gzsgg' Mad:;s %3,
575, 576 ! 588
SP: Stratejik Plan SYG: Sosyal Yapinin Glglendirilmesi
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GELECEGE
YONELIM




3.1.MiSYONUMUZ

¢

Tiim 6grencilerimizi bilimin rehberliginde ¢agdas, kaliteli ve demokratik bir

egitimle gelecege hazirlamaktir.

3.2.VizYONUMUZ

C

Evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda; 6zgiiveni gelismis, iilkesine ve

gevresine yararli bireyler yetistirmek..
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3.3.iLKE ve DEGERLERIMIiZz

* Atatiirk ve Cumhuriyetimizin ilkelerine baglyiz.
* Her 6grencinin ayri bir diinya oldugunun bilincindeyiz.

* Surekli Gelisim: Biz ¢cagin gerekleri dogrultusunda sirekli olarak olumlu yonde
ilerleriz.

* Bireye Saygi: Bizim her bir 6grencimiz saygideger, gelecege imza atacak, bu tlkenin
gercek sahipleridir. Bireysel 6zelliklerini ve bireysel farkliliklarini gbz ardi etmeyiz.

* Ogrenciye ve Veliye Hizmet: Biz 6grenciyi merkeze alip bireyin ve toplumun
gereksinimlerini karsilamak icin buradayiz. Kaliteli ,cagdas hizmet sundukga blyriz.

* Etkili Egitim: Biz yetki glicl yerine etki giiclinl kullananlardaniz. Etki glicim{zii
artirmak icin etkili egitim hedefliyoruz.

* Yaraticihk: Biz yeteneklerimizi kesfetmek ve gelistirmek icin buradayiz.

* Karara Katilim ve Sorumluluk: Biz kendimizle ilgili kararlari alirken 6gretmen-
ogrenci ve veli merkezli kararlar aliriz.

* Yonetimde Aciklik: Biz ast-ist iliskilerinde ve iletisimde birbirimize karsi net ve
seffafiz.

* Glven: Biz hedeflerimize ulagsmak icin kendimize ve birbirimize giiveniriz.

* Baghlk: Biz egitim ¢alisanlari olarak birbirimize bagliyiz.
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2014-2019 HURIYE SUER ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI

TEMA

STRATEJIK AMAG

HEDEF

1

EGITiM- OGRETIM

Ogrencilerin dnceki yillara gbére basarilarini
artirmak, yiksek 6gretime daha fazla 6grenci
gondermek.

1. Ogrencilerin haftalik ders
saatlerini etitlerle ve
kurslarla artirmak.

2. Egitim- 6gretimin siniflar
arasindaki farkhliklari
gidermesi igin tim sinavlarin
ortak yapilmasi.

3. Ogretmenler arasindaki
iletisimi artirmak. Zimreler
arasl isbirligi saglamak.

4. Ogrencilere okumayi ve
okudugunu anlamayi
kavratmak.

2

ALT YAPI VE
DONANIM

Egitim 6gretimin cagin geregi olan teknoloji ve
bilimsel metotlarla ylritilmesini saglamak.
Ogrenmeyi li¢ boyuta tasimak( Gorsel, isitsel
duygusal )

1. Siniflara ve diger birimlere
akilli tahtalarin daha aktif
kullanilmasi.. internet agini
revize etmek.

2. Okulun web sitesini aktif ve
isler hale getirmek konferans
salonuna ve okul geneline
daha gelismis ses diizeni
kurmak.

3. Okul igerisine gorsel sistem
kurarak tanitim ve duyurular
yapmak. Okulun kamera
sistemini revize etmek ve
gelistirmek. Velilere SMS
yoluyla ulagsmayi saglamak.

4. Laboratuvarlari gelistirerek
derslerin (konularin)
ozelligine gore laboratuvar
ortaminda yapiimasini
saglamak.

3

SOSYAL
ETKINLIKLER

Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak takim
ruhu ve “Biz” duygularini gelistirmek beceri ve
yeteneklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak

1. Her 6grencinin okula kayit
olmasi sirasinda en ez bir
kulliple iliskilendirilmesi.

2.Siniflar arasi sportif
yarismalar diizenlemek

63




3. Ogrencilerin iilce ve ilde
yapilacak sportif yarismalara
katilmalarini saglamak

4. Ogrencilerin yazdiklari siir,
kompozisyon, 6yki ve
yaptiklari resimleri okulda ve
okul disinda sergilemek

4

CEVRE VE SAGLIK

Cevre bilinci olusturmak, cevreyi kirletmeme
bilinci vermek. Ogrencilerin beslenmelerine
dikkat etmelerini saglamak

Ogrencileri zararli aliskanliklardan uzak tutmak
(Sigara, madde bagimhhg gibi)

1.0kulda geri dontisiim
kampanyalari baslatmak. (Pil,
atik kagit, meyve cekirdegi vb.

)

2. Okulun bahgesini daha yesil
hale getirmek.

3. Ogrencilere yemek
yiyebilecekleri daha iyi bir
ortam hazirlayarak beslenme
getirmelerini saglamak.
Zararh yiyecek ve
iceceklerden (sigara
uyusturucu) uzak durmalari
icin egitim vermek

4. Her yonden saglikli olmayi
sevdirmek ve
6zendirmek.

5

OKULUN MADDiI
KAYNAKLARINI
GELISTIRME VE

VELi EGITiMI

Okulun maddi kaynaklarini gelistirerek egitim
O0gretime daha iyi bir zemin hazirlamak.

1. Okuldaki egitim ve
basarinin artirilmasiyla ilgili
velilerin destegini almak

2. Veliler ve mezun
ogrencilerimizin de katilimiyla
okulda etkinlikler diizenlemek
( Kermes, eglence vb.)

3. Okulumuz mezunlarini bir
araya getirerek dernek-vakif
kurmak.
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4. Velilere yonelik okul
rehberlik servisi tarafindan
anne- baba, 6grenci ve
o0gretmenlerimize ergenlik ve
iletisim egitimleri verdirmek.

6

AYIN KONUGU

Belli konularda egitim- 6gretimi destekleyici
ogrencilerimizi Milli Egitim Temel Kanunu’nun
ongordagi gibi Glke sevgisi, Atatirk sevgisi bilinci
icerisinde yetistirmek.

1. Her ay alanlarinda uzman
olan kisileri okula davet
etmek, konferans vermelerini
saglamak.

7

ODUL VE DISIPLIN

Ogrencilerimizin olumlu davranislarini
odillendirmek, yanlis davranislari konusunda
uyarmak.

1. Ogrencilere 8dil ve disiplin
yonetmeligini rehberlik
saatlerinde anlatmak.

2. Ogrencilerin olumlu
davranislarini 6dillendirmek.

3. Yanhs yapan 6grencilerin
yanlis davranislarini
diizeltmeleri durumunda
ogretmenler kurulunca
itibarlarinin geri verilmesi.

4. NObetgi 6gretmen ve
midir yardimcilarinin
ogrenciler arasinda daha
etkin bulunarak 6grencileri
yanlislari konusunda caydirici
konusmalar yapmak.
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3.5.STRATEJIK AMAGLAR

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin 6nceki yillara gore basarilarini artirmak, yiiksek 6gretime daha fazla

O0grenci gondermek.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin haftalik ders saatlerini etiitlerle ve kurslarla artirmak.

Stratejik Hedef 1.2. Egitim- 6gretimde siniflar arasindaki farkliliklari gidermek icin tim sinavlarin ortak

yapilmasi.

Stratejik Hedef 1.3. Ogretmenler arasindaki iletisimi artirmak. Zimreler arasi isbirligi saglamak.

Stratejik Hedef 1.4. Ogrencilere okumayi ve okudugunu anlamayi kavratmak.

Performans
Gostergeleri/Hedef: | porformans | Meveut
. . 2015 2016 2017 2018
SAM Gostergeleri | Durum
SH
Haftallk ders 40 40 40 40
saatinin
1.1 40 Saat
artirilmasi
(etlt ve kurs)
Yasal Okulun Okulun Okulun
1.2 Ortak Sinavlar
zorunluluk Okulun tamami Tamami Tamami
tamami
Ogretmenler
arasindaki . . . .
iletisimi Zumre sayisi | Ziimre sayisi |ZUmresayisi | ZUmre sayisi | Zimre sayisi
iletisimi
13 A ; ‘ her ddnem | her dénem |herdonem |herdénem |her donem
. artirmak.
en az 1 defa enaz 2defa |enaz 3defa |enaz 4defa
Ziimreler enaz 2 defa
... ... |yapihyor. yapilacak. yapilacak. yapilacak. yapilacak.
arasl ishirligi
saglamak.
Ogrencilere | Ogrencilerin | Ogrencilerin | Ogrencilerin | Ogrencilerin | Ogrencilerin
okumayive |okudugu okudugu okudugu okudugu okudugu
1.4 okudugunu kitap sayisi kitap sayisi | kitap sayisi | kitap sayisi | kitap sayisi
anlamayi her donem her donem |her donem |her dénem |her donem
kavratmak. enaz 2tane |enaz 3tane |enaz 3tane |enaz 4tane |enaz 4tane
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Stratejik Amag 2:

Egitim 6gretimin cagin geregi olan teknoloji ve bilimsel metotlarla yiiritilmesini saglamak. Ogrenmeyi iic

boyuta tasimak( Gorsel, isitsel, duygusal )

Stratejik Hedef 2.1 Okulun web sitesini aktif ve isler hale getirmek, konferans salonuna ve okul geneline
daha gelismis ses diizeni kurmak.

Stratejik Hedef 2.2 Siniflar ve diger birimlerin internet agini revize etmek.

Stratejik Hedef 2.3 Okul icerisine gorsel sistem kurarak tanitim ve duyurular yapmak. Okulun kamera

sistemini revize etmek ve gelistirmek. Velilere SMS yoluyla ulagsmayi saglamak.

Stratejik Hedef 2.4 Laboratuvarlari gelistirerek derslerin (konularin) 6zelligine gére laboratuvar ortaminda
yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM

Performans Mevcut
) . 2015 2016 2017 2018
Gostergeleri Durum
SH
Okulun web Web sitesini Web sitesini Web sitesini
sitesini aktif ve | Web sitesini | kullanan égrenci | kullanan 6grenci | kullanan 8grenci |  Web sitesini
'§|er hale kullanan sayisi = %25 sayIsi = %50 sayisi = %75 | kullanan 6grenci
getirmek ogrenci sayisl sayisi = %100
2.1 | konferans =%
salonuna ve Sahne ve genel
okul geneline Ses dizeni Sahne ses Sahne ve genel | Sahne ve genel ses duizeni
daha gelismis yeterli degil dizeni ses duzeni ses duzeni iyilestirilecek.
ses dizeni iyilestirilecek. iyilestirilecek. iyilestirilecek.
kurmak.
Siniflara ve diger
birimlere
bilgisayar,
projeksiyon
Siniflarda akilli
22 makinesi taht Akill tahta Akill tahta Akilli tahta Akill tahta
. ahta
koymak. mevcut mevcut mevcut mevcut
: . bulunuyor.
Internet agini
revize etmek.
Okul igerisine Okul Okul icerisinde | velilere SMS o Velilere SMS
gorsel sistem icerisinde gbrsel sistem yoluyla Okul icerisinde | yoluyla ulasimin
2.3 kur;rak talnltlm gorsel sistem mevcut. ulasimim duyurular altyapisi
ve duyurular . . O i
Yy yok.Velilere | Velilere haber altyapis gorsel sistem | olusturulacak.
yapmak. Okulun hab Kici ile yapilacak.
kamera aber Vermexicin olusturulacak. Okul icerisinde
sistemini revize |vermek igin| SMS sistemi

duyurular gorsel
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etmek ve
gelistirmek.
Velilere SMS
yoluyla ulasmayi
saglamak.

SMS sistemi
yoktur.

yoktur.

sistem ile
yapilacak.

2.4

Laboratuvarlari
gelistirerek
derslerin
(konularin)
Ozelligine gore
laboratuvar
ortaminda
yapilmasini
saglamak.

Laboratuvarlar
etkin
kullaniimiyor.

Laboratuvarlarin
etkin kullanimi
saglanacak.

Ogretmenlerin
laboratuvarlarin
kullanimi
konusunda
O0gretmenlerin
tesvik edilmesi

Laboratuvarlarin
etkin kullanimi
saglanacak.

Laboratuvarlarin
etkin kullanimi
saglanacak.

Stratejik Amag 3: Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak takim ruhu ve “Biz” duygularini gelistirmek

beceri ve yeteneklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak

Stratejik Hedef 3.1: Her 6grencinin okula kaydi sirasinda en az bir kuliple iliskilendirilmesi.

Stratejik Hedef 3.2: Siniflar arasi sportif yarismalar diizenlemek

Stratejik Hedef 3.3: Ogrencilerin ilge ve ilde yapilacak sportif yarismalara katilmalarini saglamak

Stratejik Hedef 3.4: Ogrencilerin yazdiklari siir, kompozisyon, dyki ve yaptiklari resimleri okulda ve okul

disinda sergilemek

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM
" X Mevcut
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017 2018
Durum
SH
%25 kayit | %50 kayit | %75 kayit | %100 kayit
. . Dizenli
Her 06grencinin  okula I sirasinda sirasinda sirasinda sirasinda
ro
3.1 kaydi sirasinda en az bir dagilimi kullp kullp kulip kulip
i
kulliple iliskilendirilmesi. yok segmesi segmesi segmesi segmesi
saglanacak. | saglanacak. | saglanacak. | saglanacak.
Siniflar  arasi  sportif| Il
- yarismalar diizenlemek dénem | Il. dénem Il.dénem | Her donem | Her donem
bir bir kere bir kere bir kere bir kere
kere
Oérencilerin ilce ve ilde| Katilan Katilan Katilan Katilan Katilan
3.3 yapilacak sportif | Takim Takim sayisi | Takim sayisi | Takim sayisi | Takim sayisi
_ = 2 tane = 2 tane = 2 tane = 2 tane
yarismalara katilmalarini| sayisi =
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saglamak 2 tane
Ogrencilerin yazdiklari il il il
siir, kompozisyon, oyki icerisinde | icerisinde | icerisinde
. .| Yil'sonu | Yil sonu bir
3.4 ve vyaptiklari resimleri| . ve ve ve
bir kere kere . .

okulda ve okul disinda sonunda iki | sonunda iki | sonunda
sergilemek kere kere Uc kere

Stratejik Amag 4: Cevre bilinci olusturmak. Okulun yesil alanlarini gelistirip muhafaza etmek.

Stratejik Hedef 4.1: Okulda geri donlisim kampanyalari baslatmak. (Pil, atik kagit,meyve cekirdegi )

Stratejik Hedef 4.2: Okulun bahcesini daha yesil hale getirmek ve muhafaza etmek.

Stratejik Hedef 4.3: Ogrencilere yemek yiyebilecekleri ortam hazirlayarak beslenme getirmelerini saglamak.

Stratejik Hedef 4.4: Saglikli yasami sevdirmek ve 6zendirmek.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM

Performans Mevcut
) . 2015 2016 2017 2018
Gostergeleri Durum
SH
Geri
dontisum pil
. . ve kagit .
Geri Geri Geri
doniistim pil | dondsam pil | < P2MY3! | s niisiim pil
Okulda geri donlsim | Geri déniisiim sump sump yapilacak. sump
) meyve meyve . meyve
kampanyalari pil L L Geri ..
4.1 . cekirdegi cekirdegi . cekirdegi
baslatmak. (Pil, atik| kampanyasi dénisim pil
kampanyasi | kampanyasi kampanyasi
48 var meyve
kagit ) devam devam .y .. devam
cekirdegi
edecek edecek k edecek .
kampanyasi
devam
edecek
Okulun bahgesini
daha vesil hale Yesil alan Yesil alan Yesil alan Mevcut yap! | Mevcut yapi
4.2 i K mevcut alanin mevcut mevcut muhafaza muhafaza
etirme ve
& %15 i. alanin %15 . | alanin %25 i. edilecek. edilecek.
muhafaza etmek.
Ogrencilere  yemek| Beslenme Beslenme | Okula yemek | Okula yemek | Okula yemek
43 yiyebilecekleri ortam Getiren Getiren yenecek bir | yenecek bir | yenecek bir
hazirlayarak Ogrenci Sayisi Ogrenci salonun salonun salonun
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beslenme %10 Sayisi %20 | yapilmasi ve | yapilmasive | yapilmasive
getirmelerini beslenme beslenme beslenme
saglamak. getiren getiren getiren
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
sayisint %40 | sayisini %50 | sayisini %60
a ¢ctkarmak. | acikarmak. | ac¢ikarmak.
Madde Madde Madde Madde
bagimhhgiile | bagimhhgiile | bagimhhgiile | bagimhhg: ile
ilgili bilgi ilgili bilgi ilgili bilgi ilgili bilgi
Saglikli beslenmeyi Zararh . verilmesi verilmesi verilmesi verilmesi
44 sevdirmek ve m.ac!c.leler ile Saglikh Saglikh Saglikh Saglikh
i ) ilgili sunu yasamin yasamin yasamin yasamin
ozendirmek. yapilmaktadir. | 6nemiile onemiile onemiile onemiile
ilgili ilgili ilgili ilgili
calismalarin | calismalarin | ¢calismalarin | calismalarin
yapilmasi. yapilmasi. yapilmasi. yapilmasi.

Stratejik Amag 5: Okulun maddi kaynaklarini gelistirerek egitim -6gretime daha iyi bir zemin

hazirlamak.

Stratejik Hedef 5.1: Okuldaki egitim ve basarinin artirilmasiyla ilgili velilerin destegini almak

Stratejik Hedef 5.2: Veliler ve mezun 6grencilerimizin de katilimiyla okulda etkinlikler diizenlemek ( Kermes,
eglence vb.)

Stratejik Hedef 5.3: Okulumuz mezunlarini bir araya getirerek dernek-vakif kurmak.

Stratejik Hedef 5.4: Velilere yonelik okul rehberlik servisi tarafindan anne- baba, 6grenci ve
o0gretmenlerimize ergenlik ve iletisim egitimleri verdirmek.
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Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM

SH

5.1

5.2

5.3

54

Performans
Gostergeleri Mevcut Durum 2015 2016 2017 2018
Genel Genel Genel
blitceden Genel b"tende blitceden Genel
. Utceden .
Okuldai egiti gelen=42000| biitgeden geleng60 500 gelen biitceden
uldaki egitim ) L - : =67. =
ve basarinm Kira gelirleri | 8€/€n=55.000 L 67TE)00 gelen=74.000
TL TL
artinlmasiyla ilgili 14.310.00 TL Kira gelirleri
velilerin destegini Kira gelirleri 17.500.00 Kira Kira gelirleri
almak 16.000.00 TL ’ TL ' gelirleri | 19.000.00 TL
17.500.00
TL
Veliler ve mezun
ogrencilerimizin Kermes Kermes y
Kermes . . . Kermes eglence
de katihmiyla ) Kermes eglence eglence eglence o
. eglence o o o faaliyeti = 5000
okulda etkinlikler faaliveti vok faaliyeti yok. faaliyeti = faaliyeti = 1
. aallyetl yok.
diizenlemek ( yety 3000 TL 4000 TL
Kermes, eglence
vb.)
Okulumuz Mezunlar
. Mezunlarla | Mezunlar .. Mezunlar
mezunlarini bir o Mezunlarla ilgili .. Dernegi o
. ilgili faaliyet . Dernegi . Dernegi gelir =
araya getirerek faaliyet var gelir =
dernek-vakif var kurulacak 5000 TL 3000 TL
kurmak.
Velilere yonelik
okul rehberlik
servisi tarafindan Anné’ kia"t')a Ye Anne, baba ve | Anne, baba ve Anne, baba Anne, baba ve
anne baba, veli egitimi |~l o |" . ve veli |'I -
oy . 9 vell egitimi vell egitimi vell egitiimi
Lorenc ve D im0 | kotlansizs |
ééretmenlerimize atilan % atilan % katilan %40 atilan %
ergenlik ve
iletisim egitimleri
verdirmek.
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Stratejik Amag 6: Belli konularda egitim 6gretimi destekleyici 6grencilerimizi Milli Egitim Temel

Kanunu’'nun 6ngoérdigi gibi Glke sevgisi, Atatirk sevgisi bilinci icerisinde yetistirmek.

Stratejik Hedef 6.1: Her ay alanlarinda uzman kisilerin okula davet edilmesini, konferans vermelerini
saglamak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

e Performans Mevcut
. . 2015 2016 2017 2018
Gostergeleri Durum
SH
Her ay alanlarinda
uzman kisilerin okula | Her donem Her donem Her dénem Her dénem Her ay bir
6.1 davet edilmesini, bir konugun | bir konugun | iki konugun | Gg¢ konugun konugun
) konferans vermelerini davet davet davet davet davet
saglamak. edilmesi edilmesi edilmesi edilmesi edilmesi

Stratejik Amag 7: Ogrencilerimizin olumlu davranislarini 6diillendirmek, yanls davranislari konusunda
uyarmak.

Stratejik Hedef 7.1 Ogrencilere 6diil ve disiplin yonetmeligini rehberlik saatlerinde anlatmak.

Stratejik Hedef 7.2 Nobet¢i 6gretmen ve midir yardimcilarinin 6grencilerin arasinda daha etkin bulunarak
Ogrencileri yanhslari hakkinda uyarmalari

Stratejik Hedef 7.3 Yanlis yapan 6grencilerin yanlis davranislarini diizeltmeleri durumunda 6gretmenler
kurulunca itibarlarinin geri verilmesi.

Stratejik Hedef 7.4 Nobetci 6gretmen ve midir yardimcilarinin 6grenciler arasinda daha fazla bulunmasi.
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Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM

Performans Mevcut
n ) 2015 2016 2017 2018
Gostergeleri Durum
SH
Ogrencilere 6diil ve
e R Okuldaki Okuldaki Okuldaki Okuldaki Okuldaki
disiplin yonetmeligini disiol disiol al disiol disiol disiol
7.1 . . isiplin isiplin vakalari isiplin isiplin isiplin
rehberlik saatlerinde P P P P P
vakalari =var =1 vakalari =3 vakalari=8 | vakalari = yok
anlatmak.
Ogrencilerin s o Ogrencilerin | Ogrencilerin
Ogrencilerin Etkin
olumlu luml olumlu olumlu
olumlu .
. g davranislari davranislari davranislari denetim
Ogrencilerin olumlu davranislari
onur kultbi L onur kultbi onur kultbi kamera
7.2 davranislari onur kulubi . .
Lo . . tarafindan tarafindan 95 | tarafindan sistemi ile
odullendirilecektir. tarafindan 90 e e )
74’0 . . ogrenci 100 6grenci takip
. Ogrenciye
belgelendirilm hedeflenmekt | hedeflenmekt
& , cikartilacaktir. i _ yapilacaktir.
ektedir. edir. edir.
Yanlig yapan
dgrencilerin yanlis Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
davranislarini itibarlar itibarlar itibarlar itibarlari itibarlari
diizeltmeleri davranlvs davranlvs davran|v§ davranlvs davran|u§
7.3 bozuklugu bozuklugu bozuklugu bozuklugu bozuklugu
durumunda e N e e N
. dizeldiginde dizeldiginde | dizeldiginde | dizeldiginde | duzeldiginde
Ggretmenler iade iade iade iade iade
kurulunca itibarlarinin | o4iimektedir. | edilmektedir. | edilmektedir. | edilmektedir. | edilmektedir.
geri verilmesi.
Nobetci 6gretmen ve | Zaman zaman | Zaman zaman
udi bahgede ve bahgede ve
mudur yardimcilarinin t T . t T o Nobetci Disiplinin
o ; uvaletlerde uvaletlerde
Ogrenciler arasinda ) , ogretmenler |saglanmasi ve
sigara sigara
daha fazla bulunmasi, o & . . & . ve nobetgi sigara icmenin
. . icilmektedir. icilmektedir. o L
ogrenciler arasinda . . mudur online
. Ogrenciler Ogrenciler . .
7.4 |daha etkin bulunarak yardimcisi gecilmesi igin
sorunlarini sorunlarini Katlard K
o) ileri atlarda ve amera
ogrencileri yanhslar siddete siddete e e
ahcede daha | sisteminden
hakkinda uyarmalari dayandirarak | dayandirarak ¢ ]
. . etkin faydalanilacak
¢ozmeye ¢ozmeye
olacaklardir. tir.

calismaktadirla
r.

calismaktadirla
r.
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MALIYETLENDIRME

2015-2019 EGiTiM OGRETIM YILI (STRATEJIK)EYLEM PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI

Stratejik Hedef 1.1

gondilliiliik esasina dayal.

Stratejik Hedef 1.2

2.250.00 TL

planlariigin Genel Toplam

Stratejik Hedef 2.1 8000 TL
Stratejik Hedef 2.2 300TL
Stratejik Hedef 5.4 Maliyeti yok.
2015-2019 Egitim 6gretim yili eylem

STt oTetim yit ey 10.550 TL
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4.80LUM

|IZLEME VE
DEGERLENDIRME

A




41 HURIYE SUER ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAG 1

Stratejik Hedef 1.1:

Ogrencilere okulu benimsetebilmek icin gerekli calismalarin yapilmasi

Stratejik Hedef 1.2:

Egitim 6gretimde siniflar arasindaki farkliliklari gidermek igin ortak sinavlarin yapilmasi.

STRATEJIK AMAG 2

Stratejik Hedef 2.1:

Okulun web sitesini aktif ve isler hale getirmek, konferans salonuna ve okul geneline daha gelismis ses
diizeni kurmak.

STRATEJIK AMAG 5

Stratejik Hedef 5.4:

Velilere yonelik okul rehberlik servisi tarafindan anne- baba, 6grenci ve 6gretmenlerimize ergenlik ve
iletisim egitimleri verdirmek.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yéntemi ve | Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- Oneriler
Baslama ve Sorumlu raporlama siresi Gostergeleri mama
Bitis Tarihi Kurum/birim/ nedeni
Kisi
Stratejik Hedef 1.1: 22/11/2014 Rehberlik Gondallala | Sinif listeleri Planlama ve (..) Tamamlandi
Servisi-Sinif k takip (..)Devam Ediyor
rehber (..) iptal Edildi
o0gretmenleri
Stratejik Hedef 1.2: 13/12/2014 Halil AYDIN 2.250 TL Yapilan ortak sinav Planlama ve (..) Tamamlandi
sayisl zimre (..)Devam Ediyor
bagkanlariyla (..) Iptal Edildi
gorusme
Stratejik Hedef 2.1: 8/10/2014 Muhammet 8.000 TL Donatilan siniflarin Teklif alma ve (..) Tamamlandi
SAHIN fotograflarla tespiti eylemi (..)Devam Ediyor
baslatma (..) iptal Edildi
Stratejik Hedef 2.2: 18/10/2014 Muhammet 300 TL Web sayfasina Teknik (..) Tamamlandi
SAHIN kayitl 6grenci sayisi | dizenlemeler (..)Devam Ediyor
ve 6grencilere (..) iptal Edildi
duyuru
Stratejik Hedef 5.4: 25/10/2014 Rehberlik Maliyeti Veli toplantilarinin Velilere davet (..) Tamamlandi
Servisi yok. tarih ve resimlerle ve eylemi (..)Devam Ediyor
tespiti. baslatma (..) iptal Edildi




4.2.FAALIYET SONU RAPORU

FAALIYET SONU RAPORU

HURIYE SUER ANADOLU LISESI

.......................... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Faaliyet
Amag No : Hedef No:

No:
Calisma Konusu:
Faaliyetin Adu:
Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:
Faaliyetin basladigi tarih: Faaliyetin bittigi tarih:
Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi: Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

. . I Faaliyete katilan  yardimci
Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:
personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:
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5.80LUM

"EYLEM
PLANLARI

A



ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

S SORUMLU
> . . w
o STRATEJIK . FAALIYETLER MEVCUT PERFORMANS . O
® STRATEJIK HEDEFLER .. . KISILER / = KAYNAKLAR N wn
£ AMACLAR VEYA PROJELER DURUM GOSTERGELERI '3 z =) (@]
E KURUMLAR cleElelzle &S |5 | s | ¥
<t = L= w = 4
Sl2l2|3|z|R|2|2|2|2|2|2|32|32
dla|s|z|s|F|E|F|x|X|S|% |88
Ogrenciler ile Sosoyal
.. irli Her ay okul disi | etkinlik kult
Egitim Ogretimi Ogrencilere okulu b|r||.kteso§ya| . y . : . p ~ | Gonullu
1.1 o . . faaliyetlerin Yeterli degil | faaliyetlerin Ogretmenleri | O | .. X | X | X
gelistirmek benimsetebilmek . > | Ogretmenler
arttinlmasi. yapilmasi. ve rehberlik
servisi
L. . Zumrelerle Yasal
Ogrenciler . e .
. Siniflar arasindaki ders goriusulerek zorunluluk | tiim yazililarin .
arasindaki ders L . . Okul Aile
1.2 . yoninden farkhliklari ortak sinavlar | her dénem ortak Halil AYDIN . X [X [X
seviyesini . . . Birligi
gidermek icin zemin 1 ortak yapilmasi.
korumak.
hazirlamak. yazil.
Her tirla Bilei
" ilgisayar
Ogrenci ve Okulun web sitesini Web sayfasi iletisim ve wg y . .
2.2 . . Web sayfasi . . ogretmeni Okul Aile
velilere ulagimi daha aktif hale o yeterli duyuruyu site yok | ... X | X |X |[X [X
. gelistirmek . o Muhammet Birligi
hizlandirmak. getirmek degil. Uzerinden SAHIN
yapmak.
Velilere yonelik okul
rehberlik servisi . ot .
Veli ve Egitim verilen
o tarafindan anne-baba, | . . . . .
Veli egitimi ve . . Ogretmenlere Yeterli veli Rehberlik Rehberlik
54| . . . ogrenci ve o .. . YOK . X | X | X |X
bilgilendirilmesi. | __ o y6nelik degil. sayisini %40 a | Servisi Servisi
O0gretmenlerimize .
seminerler ¢ikarmak.

ergenlik ve iletisim
egitimleri verdirmek.







EK 1 : insan Kaynaklari

HURIYE SUER
ANADOLU LISESI

Adi
Soyad :

Mezun Oldudunuz Okul :

Branginiz :

Ik Goreve Baglama Tarihiniz :

FL e r
p

W,

P Yabanci Diliniz ve Seviyeniz.

ingilizce oAz o Orta o leri

Fransizca o Az o Orta o ileri
— »  Kullandiginiz Bilgisayar Programlari

o VWord o Excel

o Web Yazilimlar {(Html,Asp,Php)
o Video Duzenleme (o Premier o Ulead Studio )

P Bransinizdan sonra en 6ncelikli ugrasilariniz.

Tek arinin bal yaptigi

Katildidiniz Hizmet igi Kurs ve Seminerler

1%

2_

3-

4-

5-

6-
Almanca oAz o Orta o lleri
Diger oAz o Orta o leri

o Power Point
o Grafik ve Tasarim

o Access (Veri, Tabani)
{ oPhotoshop o Corel Draw )

hi¢cbir kovan goériilmemistir...
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